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- PRAVO

Kartelové dohody medzi zamestnavatelmi

V priebehu roka 2024 Protimonopolny urad Slovenskej republiky (dalej len ,PMU*) za&al venovat
pozornost novej téme, a to odhalovaniu kartelovych dohdd na trhu prace, ktoré porusuju pravidla
hospodarskej sutaze. ,Zdravd konkurencia“ na trhu prace je nevyhnutna pre rast ekonomiky a
zlepSovanie pracovnych podmienok. Kartelové dohody medzi zamestnavatelmi tak predstavuju zavazné
porusenie sutazného prava, ktoré moéze mat dlhodobé negativne désledky.

Aplikagna prax identifikovala najmd dva hlavné typy takychto doh6d medzi zamestnavatelmi, a to
dohody o nepreberani si zamestnancov, zname ako ,no-poach agreements”, a dohody o stanoveni miezd,
oznacované ako ,wage-fixing agreements”. Z pohladu sutazného prava pritom nie je rozhodujuce ¢&i
takéto dohody boli uzatvorené pisomne alebo konkludentne.

Dohody o nepreberani zamestnancov spocivaju v tom, Zze zamestndvatelia sa dohodnu, Ze si nebudu
medzi sebou oslovovat alebo najimat zamestnancov. Tieto dohody mézu mat r6zne podoby, pricom
najCastejSie ide o dohody o vzajomnom nepreberani zamestnancov tzv. ,not to hire“, pri ktorych
zamestnavatelia neumoZziuju prechod pracovnikov medzi sebou, alebo dohody o aktivnom neoslovovani
zamestnancov, tzv. ,not to solicit” alebo ,,no-cold-calling” pri ktorych firmy nevyhladdvaju zamestnancov
inych spoloc¢nosti. Z pohladu sutazného prava je pritom skodlivejSou formou tzv. ,not to hire” dohoda,
kedZe tato neumoznuje ucastnikom dohody zamestnat zamestnanca iného uéastnika takejto dohody ani
v pripade, ak ich oslovi samotny zamestnanec.

Dohody o stanoveni miezd spocivaju vo vzajomnom dohovore zamestnavatelov o fixnej alebo maximalnej
urovni miezd, ¢im sa obmedzuje konkurenény tlak na zvySovanie miezd a zlepSovanie pracovnych
podmienok. Tieto dohody negativnym spdsobom vplyvaju na zamestnancov, vratane uplatfiovania
pravidiel hospodarskej sutaze, t. j. obmedzuju konkurenciu na trhu prace, ¢o vedie k niz§im mzdam a
znizenej mobilite zamestnancov.

Aby sa zamestnavatelia vyhli poruSeniu pravidiel hospodarskej sutaze, je dolezité, aby k pripadnému
formalnemu alebo neformalnemu uzatvoreniu podobnych dohdd pristupovali nanajvy$ opatrne a
vzhladom na pomerne vysoké hroziace sankcie uzatvorenie obdobnej dohody vopred (t. j. este pred jej
formalnym alebo neformalnym uzatvorenim) prekonzultovali s pravnym poradcom. Koneéné posudenie
obdobnych dohdéd z pohladu moZzného poruSenia protisitaznych predpisov bude vzdy zavisiet od
okolnosti konkrétneho pripadu, rozsahu obmedzeni, poétu potencialne dotknutych zamestnancov, ako
aj celkového vplyvu na hospodarsku sutaz.

Z hladiska sutazného spravania zamestnavatelov sa v§ak nepovazuje za nezdkonné, ak uzavri dohodu o
nekonkurovani so svojimi zamestnancami v stlade so Zakonnikom prace alebo ak ziskaju informacie o
mzdovych podmienkach na pracovnych trhoch z verejnych zdrojov s ciefom primerane reagovat na trhovu
dynamiku.
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- DANE
Novinky tykajuce sa zakona o dani z finan¢nych
transakcii

V oktébrovom vydani nasho newslettera sme Vas informovali aj o Zdkone o dani z finanénych transakcii,
prijatom ako sucast suboru opatreni na konsolidaciu verejnych financii. Zakon nadobudol ué¢innost 1.
janudra 2025, prvym zdariovacim obdobim bude april 2025.

Dan z finanénych transakcii sa vztahuje na:

- odpisanie finanénych prostriedkov z platobného uc¢tu danovnika,

- pouzitie platobnej karty vydanej k transakénému uc¢tu, na ucéely vykonania finanénej transakcie,

- preuétovany naklad suvisiaci s vykonanim finanénej transakcie, ktord sa vztahuje na ¢&innost
danovnika vykonavanu v tuzemsku.

Predmetny zakon bol pripraveny bez obvyklého pripomienkovacieho konania a schvaleny v zrychlenom
konani. Absentuju v flom definicie pojmov, ktoré by umoznovali jeho jednoznaény vyklad a aplikaciu. Od
prijatia bol predpis dvakrat novelizovany, novely vSak nevyrieSili vzniknuté nezrovnalosti. Nateraz tak
jediny vyklad poskytuju informativne materidly Financnej spravy, ktoré sa vyjadruju k vybranym
modelovym otazkam. Tento vyklad je vSak extenzivny a zahiffia do pdsobnosti zdkona aj subjekty a
transakcie, pri ktorych sa pévodne predpokladalo, Ze sa ich zakon nebude tykat.

Podla dostupnych informacii Ministerstvo financii a Financ¢na sprava pripravuju dal$ie metodické
materialy k nejasnostiam pri aplikacii zakona, je vS§ak otdzne, do akej miery povedu k vyrieSeniu spornych
otazok. S ohladom na bliZiace sa prvé zdanovacie obdobie si preto dovolime poukazat na problematické
okruhy, ktoré by sa Vas mohli tykat.

Kto je danovnikom dane?

Najvdaé¢Sou neznamou je samotnd definicia darfovnika. Podla zakona je dafovnikom fyzicka osoba -
podnikatel, pravnickd osoba alebo organizacna zlozka zahrani¢nej osoby, ktora je pouzivatelom
platobnych sluzieb poskytovatela platobnych sluzieb a ktora:

- ma sidlo alebo miesto podnikania v tuzemsku,

- ma platobny ucet u poskytovatela platobnych sluzieb so sidlom v tuzemsku alebo

- vykonava ¢innost v tuzemsku.

Definicia zakona je nestastnd, nakolko za dafiovnika povaZuje nielen osoby so sidlom alebo miestom
podnikania v SR, ale po splneni niektorej zo zostavajucich podmienok aj akékolvek zahrani¢né osoby.
Ak teda zahraniéna osoba ma zriadeny ucet u tuzemského poskytovatela platobnych sluzieb, je podla
vykladov Finanénej spravy dafovnikom, a to aj v pripade ak v SR nerealizuje zZiadne podnikatelské
aktivity. Dalia z podmienok - vykondavanie &innosti v tuzemsku - nie je definovana priamo v zakone ani
odkazom na inu pravnu normu. Nie je naviazana ani na skuto€nost, ¢i zahrani¢éna osoba podlieha v SR
zdaneniu danou z prijmov, napriklad z dévodu stalej prevadzkarne v SR.

Podla vykladu Finanénej spravy sa tak za darfiovnika moze povazovat aj zahrani¢na pravnicka osoba,
ktora nema v SR stalu prevadzkareni, ale ma v SR slovenskych zamestnancov. Rovnako fou podla tohto
vykladu méze byt zahraniéna osoba, ktora je v SR registrovana pre u¢ely DPH napr. z dévodu existencie
skladu, ale aj osoba bez akejkolvek registracie, ak ,vykonava ¢innost v tuzemsku“. Pri tomto vyklade
zakona zo strany Finanénej spravy tak v zasade vykonom ¢innosti v SR méze byt ¢okolvek a dariovnikom
by mohla byt kazda zahraniéna osoba, ktord sa svojimi transakciami ¢o i len okrajovo ,dotkne®
Slovenska.

Problematicka zostava aj aplikacia zakona na skupinovy cash-pooling, nepriamy cash pooling, virtudlne
Ucty a tiez zdanenie zahrani¢nych aktivit tuzemskych subjektov.
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Za sUcasného stavu je aplikacia normy do praxe nejasnd. Prvym zdanovacim obdobim je april 2024,
pricom za odvod dane bude zodpovedny bud lokdlny poskytovatel platobnych sluzieb alebo v inych
pripadoch samotny danovy subjekt. Neostdva len dufat, Ze sa uvedené nejasnosti eSte precizuju a norma
bude upravena.

O vyvoji Vas budeme nadalej informovat.

KONTAKT PRE DALSIE INFORMACIE

Milan Kvasnovsky
Dariovy poradca (SK)
Associate Partner

T +4212 5720 0400
milan.kvasnovsky®@roedl.com

Zavedenie povinnej elektronickej faktury na
tuzemskeé i cezhrani¢né transakcie

DIhsi ¢as chybali aktualizované informacie aj k planom Ministerstva financii k zavedeniu povinnej
elektronickej faktury. Ministerstvo zverejnilo informaciu o pripravovanej novele zakona o dani z pridanej
hodnoty, ktord ma od 1. januara 2027 zaviest povinnost vyhotovit a prijimat elektronickd fakturu
sUvisiacu s tuzemskymi transakciami. Na cezhrani¢né transakcie sa povinna elektronicka faktura bude
aplikovat od 1. jula 2030.

Za elektronicku fakturu sa s uc¢innostou od 1. januara 2027 bude povaZzovat len faktira obsahujuca
informacie ustanovené zakonom o dani z pridanej hodnoty. Zaroven vSak faktira bude musiet byt
vyhotoven4, zaslana a prijata v Struktirovanom elektronickom formate, ktory umozni jej automatické a
elektronické spracovanie. Hlavnym cielom zavedenia elektronickej fakturacie je nielen digitalizacia
celého fakturaéného procesu, minimalizacia chyb a potreby ich odstranenia, ale aj automatické
zasielanie udajov Finanénej sprave Slovenskej republiky.

Zavedenie elektronickej faktury je jednym zo strednodobych cielov vlady zameranych na boj proti
dafiovym unikom. Vychadza sa pritom zo schvalenych novych pravidiel ViDA, ktoré schvalila Rada
ECOFIN 5. novembra 2024.

Legislativny proces budeme sledovat a informovat Vas o jeho dalSom postupe.
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- EKONOMIKA

Zmena sum stravného od 1.4.2025

Dna 27. februara 2025 bolo v Zbierke zdkonov SR zverejnené Oznamenie Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny SR ¢. 39/2025, ktorym dochadza k zvy$eniu sum stravného s Géinnostou od 1. aprila 2025
nasledovne:

- 8,8 EUR pre pracovné cesty v trvani 5 az 12 hodin,

- 13,1 EUR pri pracovnych cestach nad 12 az 18 hodin,

- 19,5 EUR pri pracovnych cestach dlhsich ako 18 hodin.

Tato zmena ovplyvni minimdlnu hodnotu gastrolistkov a finanénych prispevkov poskytovanych
zamestnavatelom svojim zamestnancom, ako aj maximalnu vysku prispevku zamestnavatela na jedno
jedlo.

Prehlad minimalnych a maximalnych sum prispevku na stravovanie a hodnot gastrolistkov platnych od
1. aprila 2025:

Polozka Suma (€)

Minimalny finanény prispevok zamestnavatela 3,63
Maximalny finanény prispevok zamestnavatela 4,84
Minimalna hodnota gastrolistka 6,60
Minimalny prispevok zamestnavatela na gastrolistok 3,63
Maximalny prispevok zamestndvatela na gastrolistok 4,84

KedZe nové sumy stravného vstupuju do platnosti od 1. aprila 2025, je potrebné implementovat tieto
zmeny v dostato¢nom predstihu, aby bola splnena podmienka zabezpecenia stravovania vopred.
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